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Общие положения
Программа  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –  программа  ГИА)

выпускников по специальности 21.01.10 Ремонтник горного оборудования разработана
в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  от  29.12.2012  г.  №  273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  Приказом  Минпросвещения  России  от
08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой
аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования», ФГОС СПО по специальности 21.01.10 Ремонтник горного оборудования,
и определяет совокупность требований к ее организации и проведению.

Цель  государственной  итоговой  аттестации  –  установление  соответствия
результатов освоения обучающимися образовательной программы по специальности
21.01.10 Ремонтник горного оборудования соответствующим требованиям ФГОС СПО с
учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать
профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным

требованиям  рынка  труда,  квалификационным  требованиям  ФГОС  СПО  и
регионального  рынка  труда;

–  определение  степени  сформированности  профессиональных  компетенций,
личностных  качеств,  соответствующих  ФГОС  СПО  и  наиболее  востребованных  на
рынке труда.

По результатам ГИА выпускнику по специальности 21.01.10 Ремонтник горного
оборудования  присваивается  квалификация:  Слесарь  по  обслуживанию  и  ремонту
оборудования.

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов
среднего  звена  и  определяет  совокупность  требований  к  ГИА,  в  том  числе  к
содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной
специальности.

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  должен  быть  готов  к
выполнению  видов  деятельности,  предусмотренных  образовательной  программой
(таблица  1),  и  демонстрировать  результаты  освоения  образовательной  программы
(таблица 2).

Таблица 1
Виды деятельности

Наименование видов деятельности
Код и наименование

профессионального модуля (ПМ), в
рамках которого осваивается ВД

1 2
В соответствии с ФГОС

Монтаж, демонтаж, ремонт, наладка и
техническое обслуживание агрегатов
гидравлических и пневматических
систем

ПМ.02 Монтаж, демонтаж, ремонт, наладка
и техническое обслуживание агрегатов
гидравлических и пневматических систем

Монтаж, демонтаж, ремонт, наладка и
техническое обслуживание
механической части узлов и механизмов
оборудования, агрегатов и машин

ПМ.01 Монтаж, демонтаж, ремонт, наладка
и техническое обслуживание механической
части узлов и механизмов оборудования,
агрегатов и машин
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Техническое обслуживание, ремонт и
монтаж электрической части машин,
узлов и механизмов горного
электрооборудования

ПМ.03 Техническое обслуживание, ремонт и
монтаж электрической части машин, узлов
и механизмов горного электрооборудования

По запросу отрасли
Выполнение работ по профессии
рабочего 13584 Машинист бульдозера

ПМ.04 Выполнение работ по профессии
рабочего 13584 Машинист бульдозера

 
 
 

Таблица 2
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Оцениваемые виды
деятельности Профессиональные компетенции

Монтаж, демонтаж, ремонт,
наладка и техническое
обслуживание механической
части узлов и механизмов
оборудования, агрегатов и
машин

ПК.1.1 Выполнять монтаж и демонтаж узлов и
механизмов оборудования, агрегатов и машин.
ПК.1.2 Проводить контроль деталей с целью
обнаружения дефектов деталей и узлов, входящих в
состав оборудования.
ПК.1.3 Выполнять ремонт, опробование и техническое
обслуживание узлов и механизмов оборудования,
агрегатов и машин.
ПК.1.4 Проводить слесарную обработку узлов и
деталей, входящих в состав оборудования.

Монтаж, демонтаж, ремонт,
наладка и техническое
обслуживание агрегатов
гидравлических и
пневматических систем

ПК.2.1 Выполнять комплекс работ по ремонту и
наладке гидравлической и пневматической систем.
ПК.2.2 Выполнять установку гидропневмоаппаратов на
машины и оборудование в соответствии с
конструкторской документацией.
ПК.2.3 Выполнять сбор и коммутацию гидравлических
и пневматических цепей в соответствии с
принципиальными и монтажными схемами.

Техническое обслуживание,
ремонт и монтаж
электрической части машин,
узлов и механизмов горного
электрооборудования

ПК.3.1 Выполнять ремонтные и монтажные работы,
техническое обслуживание электрической части
машин, узлов и механизмов.
ПК.3.2 Выполнять ремонтные и монтажные работы,
техническое обслуживание электрической части
средств сигнализации и освещения.
ПК.3.3 Выполнять ремонтные и монтажные работы,
техническое обслуживание электрической части
оборудования высоковольтных подстанций.
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Выполнение работ по
профессии рабочего 13584
Машинист бульдозера

ПК.4.1 Выполнять технический осмотр и подготовку к
работе гусеничного бульдозера с двигателем
мощностью до 380 л. с.
ПК.4.2 Выполнять механизированные работы по
перемещению и рыхлению горной массы посред-ством
управления гусеничным бульдозером с двигателем
мощностью до 380 л. с.
ПК.4.3 Выполнять техническое обслуживание и
ремонт гусеничного бульдозера с двигателем
мощностью до 380 л. с.

 
 

Выпускники, освоившие программу специальности 21.01.10 Ремонтник горного
оборудования, сдают ГИА в форме «ВКР (ДЭ)».
 
 
 

Организация и проведение защиты выпускной квалификационной работы
Программа  организации  проведения  защиты  выпускной  квалификационной

работы
как  формы  ГИА  включает  общие  положения,  тематику,  структуру  и  содержание
выпускной  квалификационной  работы,  порядок  оценки  результатов  выпускной
квалификационной  работы.

Выпускная  квалификационная  работа  направлена  на  систематизацию  и
закрепление  знаний  выпускника  по  специальности,  а  также  определение  уровня
готовности выпускника
к  самостоятельной  профессиональной  деятельности.  выпускной  квалификационной
работы  предполагает  написание  выпускником  работы,  демонстрирующей  уровень
знаний  выпускника  в  рамках  выбранной  темы,  а  также  сформированность  его
профессиональных  умений  и  навыков.

Тематика  выпускных  квалификационных  работ  определяется  образовательной
организацией.  Выпускнику  предоставляется  право  выбора  темы.

Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику назначается
руководитель  и  при  необходимости  консультанты,  оказывающие  выпускнику
методическую  поддержку.

Закрепление  за  выпускниками  тем  выпускных  квалификационных  работ,
назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом
образовательной организации.

Тематику  выпускных  квалификационных  работ,  структуру  и  содержание
выпускной  квалификационной  работы,  порядок  оценки  результатов  и  систему
оценивания  образовательная  организация  разрабатывает  самостоятельно.
 

Примерная структура программы ГИА

1.  Основные  положения  (указываются:  код  и  наименование  образовательной
программы,  нормативно-правовые  акты  в  соответствии  с  которыми  разработана
программа  ГИА,  кто  разрабатывает  и  как  утверждается)
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2.  Паспорт  программы  государственной  итоговой  аттестации  (область
применения,  требования  к  результатам  освоения  программы,  цели  и  задачи  ГИА)

3.  Структура,  содержание  и  условия  допуска  к  государственной  итоговой
аттестации (форма ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание
условий допуска и подготовки дипломного проекта (работы), а также его структуры и
требований  к  содержанию,  описание  условий  допуска  и  подготовки  ДЭ,  описание
структуры, требований к содержанию и условий допуска к ГЭ)

4.  Организация  и  порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации
(описание требований к минимальному материально-техническому, информационному
обеспечению, организации и проведения защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или
ГЭ)

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной.

Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки.

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций
выпускников требованиям ФГОС СПО.

Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих,
служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена.

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок:
"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в
тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена
осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом
после завершения экзамена для экзаменационной группы.

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу,
присутствие других лиц запрещено.

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для
выставления оценок по итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение
в образовательную организацию в составе архивных документов.
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Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству
"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой
образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается
выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках
проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального
образования. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 22.11.2024 N 812)

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам
результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению
такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а
такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов
членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя
комиссии или его заместителя.

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является
решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в
случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве
образовательной организации.

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных
испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по
уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не
пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из
образовательной организации (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 19.01.2023 N 37)

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не
прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной
организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз.

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из
образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после
прохождения ГИА впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный
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образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА (далее - апелляция). Апелляция подается лично выпускником или
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в
апелляционную комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в
том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего
рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с
момента ее поступления. Состав апелляционной комиссии утверждается
образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее
пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном
учебном году в состав ГЭК.

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа
руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-
партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление
деятельности данных представителей соответствует области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит
в состав ГЭК. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 N 311)

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не
менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей
ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного
экзамена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также
привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной
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комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно
посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной
комиссией вопросам.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении
апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей
(законных представителей).

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия
устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из
следующих решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о
нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; об
удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня
передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии.

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки,
установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника из
образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи
апелляции.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при
прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего
рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную
комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного
экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ
выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного
экзамена (при наличии).

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата
ГИА.

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в
ГЭК.

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее
выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в
соответствии с мнением апелляционной комиссии.
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Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной
комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не
подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем
апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.
 

Приложения:

Предлагаемые темы дипломных проектов (работ) для программ ППССЗ

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в
рамках государственной итоговой аттестации выпускников

Оценочные материалы в соответствии со структурой ГЭ
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